Diriger un ensemble d'activités
et de collaborateurs

afin de réaliser les objectifs en
accord avec la stratégie de
I'organisation.
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organiser et coordonner les °
activités
traduire les objectifs -

stratégiques en objectifs
opérationnels

accompagner des -
collaborateurs dans leur
développement
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Dirigeants
tactiques

o dirigeant

> coordinateur

> coach

> conseiller interne

> personne de contact

- gestionnaire de connaissances

¥o Ne pas confondre avec

o déterminer les objectifs
stratégiques

o coordonner une équipe de
projet

- diriger des collaborateurs, a
coOté d'autres activités
principales





