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CONSEILLER DÉVELOPPEUR – COORDINATEUR
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Identification de la fonction
Classe :	A3
Catégorie de métiers :	Gestion générale
Famille de fonctions :	Développeurs

Raison d’être
Répertorier et analyser les données disponibles et les transformer en un avant-projet, un texte ou une application concrète afin de développer des solutions de qualité à la demande d'un client ou d'un commanditaire.

Finalités
En tant que chercheur
analyser, interpréter et intégrer dans un modèle cohérent l'ensemble des demandes complexes des clients afin d'obtenir une vue complète de l'avant-projet à fournir.
Exemples de tâches
· …
· …
· …
En tant que développeur
développer un avant-projet en tenant compte des besoins des clients et du contexte général de la demande et décider des standards, de l'approche et des moyens à mettre en œuvre afin de développer des solutions de qualité répondant aux spécifications du client ou du commanditaire.
Exemples de tâches
· …
· …
· …


En tant que réviseur
évaluer des avant-projets et concevoir des nouveaux modèles, standards et méthodes afin d’améliorer de façon continue la qualité des résultats.
Exemples de tâches
· …
· …
· …
En tant que personne de contact
être l'interlocuteur des clients et des parties concernées pour les avant-projets afin de les sensibiliser sur les différents aspects de l'avant-projet sur base de sa propre crédibilité et expertise.
Exemples de tâches
· …
· …
· …
En tant que gestionnaire de connaissances
développer ses connaissances et suivre les évolutions techniques dans le domaine afin de développer des nouveaux modèles, standards et méthodes.
Exemples de tâches
· …
· …
· …
En tant que chef d’équipe
motiver et accompagner des collaborateurs qui ont une expertise dans un domaine professionnel et leur déléguer des responsabilités afin d’utiliser de manière optimale leurs compétences et de les développer.
Exemples de tâches
· …
· …
· …

Positionnement
La fonction dirige 1-10 collaborateurs de niveau A, B, C et D.

Autres rubriques :
· Éléments de réseau
· Organigramme
· Autonomie
· Impact
· Expertise technique
· Innovation
· PCT + PCG
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